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CONSOLIDADO FINAL DE LAS CLAUSULAS APROBADAS EN LA ETAPA
DE TRACTO DIRECTO, EN LA ETAPA DE CONCILIACION Y EN LA ETAPA
DE ARBITRAJE, QUE HAN 'SIDO NUMERADAS EN ORDEN CORRE W%E;‘
DEL NUMERO 001 AL 086.~

CLAUSULA N°001.- OBJETO Y FINALIDAD

Hacienda, institucion de derecho ptblico y con personalidad juridica,
perteneciente al Organo Ejecutivo, con domicilio principal en el Municipio y
Departamento de San Salvador y el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Hacienda, asociacién de servidores ptblicos y con personalidad juridica, con
domicilio principal en el Municipio y Departamento de San Salvador, tiene por
objeto regular los siguientes aspectos: a) Las condiciones generales en que el
trabajo debe ejecutarse en la Institucién; b) Las prestaciones que se originen para
los empleados con ocasién del mismo; c) Los deberes y obligaciones reciprocos de
éstos como servidores ptblicos con la Institucion y de ésta para con aquellos, con el
proposito de armonizar y dignificar las relaciones laborales entre las partes
contratantes, y d)- Que se garantice una eficiente y efectiva prestacion de los
servicios que el Ministerio de Hacienda esta obligado a proporcionar a sus

usuarios.... En e_:l contexto de este Confrato, el Ministerio de Hacienda podra

Mo

designarse como “el Ministerio de Hacienda”, “el Ministerio” o “la Institucién” y
el Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Hacienda, como
“SITRAMHA” o “el Sindicato”; asimismo, cuando se haga referencia al Contrato
Colectivo de Trabajo se podra identificar como “el Contrato Colectivo” o el
“Contrato” ....Cuando se haga referencia a los Titulares del Ministerio de
Hacienda se podran identificar de tal manera en calidad de Representantes del
Ministerio de Hacienda y no en carécter personal, al igual que los Representantes

del sindicato por medio de los miembros de la Junta Directiva.

CLAUSULA N° 002.- CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de este Contrato se aplicardn a todos los empleados y
empleadas, que presten sus servicios en y para el Ministerio de Hacienda en
cualquiera de sus oficinas, ubicadas en el territorio nacional y en las Aduanas
Periféricas de Centroamérica. Para los empleados y empleadas por nombramiento,

cuyas plazas estdn contempladas en la Ley de Salarios o por contratos individuales
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alo dispuesto en el presente Contrato.

CLAUSULA N° 004.- REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION

Son Representantes del Ministerio de Hacieﬁda en sus relaci
Sindicato, el Ministro, los Viceministros y los Directores Generales, ast como el 0
los funcionarios que ellos designen, por lo tanto facultan y obligan al Ministerio en
la aplicacién del presente Contrato y demds instrumentos normativos que se

deriven de éste.

CLAUSULA N° 005.- REPRESENTACION DEL SINDICATO

Son representantes del Sindicato en las relaciones con el Ministerio de
Hacienda, tnicamente los miembros de Junta Directiva electos y electas en
Asamblea General. El sindicato informard a los Titulares del Ministerio de
Hacienda, en un tiempo prudencial de diez dias habiles contadocs a partir de su
eleccidon, la némina de la Junta Directiva electa, adjuntando la correspondiente
certificacién del punto de acta de la Asamblea General en la que fueron electos,
salvo caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobable. La presentacién
unilateral de uno ¢ mas miembros de Junta Directiva, en representacién de esta,
Gnicamente se hard mediante acuerdo de Junta Directiva en pleno debidamente
certificada. Los representantes Sindicales deberan gozar de la proteccién contra
todo acto que pueda perjudicar en todos los aspectos, incluido en despido por
razén de su condicién, estos deberdn disponer en el Ministerio de las facilidades
apropiadas y permiso oficiales sin restriccién, para permitirle el desempefio
rapido, eficaz de sus funciones y ejercer la libre sindicalizacién; al igual que los
mencionados en la CLAUSULA N° 067 FUERO SINDICAL, quienes gozaran de la

proteccion segiin lo establece el articulo 47 de la Constitucion.

CLAUSULA N° 006.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
El Ministerio de Hacienda y el Sindicato formardn una Comisién
Verificadora del cumplimiento del Contrato Colectivo, la cual dard seguimiento y

verificacion del Cumplimiento de las Clausulas del presente Contrato Colectivo de
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CLAUSULA N° 008.- RESPETO MUTUO Y OBEDIENCIA

o A
Las y los empleados estaran en la obligacién de respetar con dignida AU,

W)
L)\\

superiores jerdrquicos acatando las 6rdenes e instrucciones que reciban de ellos o

ellas, en lo relativo a la ejecucién de obligaciones en el desempefio de las labores
correspondientes a su cargo. Asf mismo las jefaturas estaran en la obligacion de
respetar con dignidad a los y las empleadas, absteniéndose ambos de maltratarse

fisica, psicolégicas y verbalmente.

CLAUSULA N°009.- EJECUCION DEL TRABAJO

Las y los empleados desempefiaran las labores correspondientes a su cargo
con la intensidad, cuidado, diligencia y esmero, en el lugar y tiempo sefialados al
efecto; se atender4 a lo establecido en los procedimientos y normas institucionales;
asimismo, deberan observarse las Normas de Higiene y Seguridad Ocupacional....
Las y los empleados deberan comunicar a sus jefes inmediatos cualquier anomalia
que observen en los servicios que la institucién presta al publico, ast como los
desperfectos que observaren en maquinarias, y equipos del Ministerio, a fin de
prevenir dafios que puedan sufrir los y las empleadas, el ptblico en general y los

bienes propiedad del Ministerio.

CLAUSULA N° 010.- IMPLEMENTOS DE TR.ABAJO

El Ministerio de Hacienda proporcionard a sus empleados y empleadas de
conformidad a la naturaleza de sus funciones y e las condiciones en que realicen
su trabajo, los implementos necesarios para el desarrollo del mismo, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los lugares de Trabajo
y otras leyes y normativas vigentes, considerando a su vez las especificaciones
recomendadas por el Comité de Higiene y Seguridacl Ocupacional y las Normas
Internacionales de Seguridad e Higiene Ocupacional, ci'ue les permita ejecutar con
la debida eficiencia, eficacia y seguridad las labores asigznadas...Es obligacion del
empleado o empleada, como medida preventiva y de segjuridad, el uso apropiado
de los implementos y prendas proporcionadas para el d esempefio de su frabajo,

con el objetivo de prevenir riesgos profesionales.




respectiva, el permiso correspondiente. Las jefaturas tramitaran aquellos permisos

justificables que las y los empleados presentes en el plazo antes mencionado. La
regulacién, procedimiento y demds aspecios relativos al anterior inciso se
aplicaran de conformidad al Reglamento Especial sobre Asistencia y Puntualidad

de los Empleados del Ministerio de Hacienda.

CLAUSULA N° 013.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES

Los empleados y empleadas al servicio del Ministerio, deberan cumplir las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Ley
de Servicio Civil y demés disposiciones legales aplicables al Ministerio. As{ como
los Convenios suscritos y ratificados por la Republica de ElI Salvador, con la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

CLAUSULA N° 14.- TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

El Ministerio de Haclenda en cada contrato de capacitacién y consultoria,
asegurara la adecuada transferencia de los conocimientos especificos, el material
did4ctico y de la capacidad instalada del proveedor; tano dentro como fuera, sin
perjuicio del cumplimiento de los Convenios suscritos con Organismos

Internacionales.

CLAUSULA N° 015.- TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR CONTRATO

El Ministerio de Hacienda en forma progresiva y en un plazo no mayor de
un afio contados a partir de la firma de este contrato colectivo, pasard a todos y
todas los y las empleados y empleadas que no ostenten puestos considerados
legalmente de confianza y que estén en el sistema de pago por contratos al sistema
de ley de salarios, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 4 de la Ley de Servicio

Civil vigente.

CLAUSULA N°16.- PROMOCION POR CATEGORIAS

El Ministerio de Hacienda, con el propésito de estimular a aquellos
empleados o empleadas que devenguen su salario con base a categorfas, realizara
cada seis meses una Evaluacién del Desempefio a efecto de promover a la categoria
inmediata superior a aquellos empleados o empleadas que por sus méritos se

hayan hechos acreedores a tal promocion... la Direccion de Recursos Humanos




CLAUSULA N° 019.- BECAS
El Ministerio de Hacienda de acuerdo a las necesidades de servicio y a las
disponibilidades financieras para este propésito deberé gestionar becas ante los

Organismos correspondiente para sus empleados y empleadas a efecto de:
a) Formar a los y las especialistas necesarios para la atencion de los servicios

que proporcionar;

b) Aumentar y actualizar los conocimientos y elevar el rendimiento de su

personal;

La gestion y concesion de becas es de carécter oficial y competencia del Ministro o
Viceministros.

A efecto de garantizar la participacién de todo el personal del Ministerio que
cumplan con los requisitos del programa, se divulgara el mismo con tres meses de
antelacién a la fecha de finalizacion del periodo de inscripcién de cada una de las
becas.

El empleado o empleada favorecido con una beca quedara sujeto a las
disposiciones que establece el reglamento para el otorgamiento de becas a los

empleados y empleadas del Ministerio.

CLAUSULA N° 0 20.- NO DISCRIMINACION .

Ningtn trabajador o trabajadora seré objeto de discriminacién por ningtn
motivo. Para los efectos del presente Contrato, por discriminacion se comprende
cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color,
género, ffsico, preferencia sexual, religién, ideologia, preferencia partidaria,
opinién politica, afiliacién sindical, edad, ascendencia nacional, plaza laboral u
origen social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o
del trato en el empleo y la ocupacién. Ambas partes se comprometen a no
discriminar ni tornar represalias contra ningtin trabajador o trabajadora por el
hecho de pertenecer o no al Sindicato. El Ministerio y el Sindicato reconocen y
declaran que respetaran el derecho de libre sindicalizacién de las y los trabajadores
que prestan su servicio en la Institucién, evitando desarrollar actos de injerencia.

El Ministro de Hacienda, se compromete a velar que sus funcionarios no hagan uso
indebido del expediente laboral de los trabajadores.
El Ministerio y el Sindicato reconocen y declaran que respetaran por una parte el

derecho de libre sindicalizacién de los empleados que prestan su servicio en la
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CLAUSULA N°021.- AUDIENCIA A LOS EMPLEADOS Y EMP [?AS;@?‘& :
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Los empleados y empleadas tienen derecho a ser enterados’ SIS as

inmediatamente de las diligencias que se les instruyan sobre las averiguaciones de
las irregulafidades o faltas que se le atribuyan, a efecto de garantizar su defensa,
conforme a lo dispuesto en la Cldausula “SOLUCION DE QUEJAS Y
CONFLICTOS” del presente Contrato. El plazo estipulado para notificarle al
empleado o empleada serd de un (1) dia habil posterior a la emision del documento
de investigacién....Todo documento que contenga actuaciones en diligencias que
se instruyan al empleado o empleada, deberd ser conocida por éste o ésta
inmediatamente y entregada una copia al sindicato. Las resoluciones que recaigan
en dichas diligencias serdn notificadas personalmente al empleado o empleada
quien firmard acuse de recibo y si no quisiere o no pudiere firmar, se haré la
notificacién por esquela que se fijara en las carteleras de la Institucion; el empleado
o empleada tendréd derecho a hacer del conocimiento del Sindicato la notificacién
relacionada. El Ministerio extender4 lo més pronto posible a sus empleados o
empleadas o al Sindicato, las certificaciones o constancias necesarias de las
diligencias que se les instruyan, siempre que estos o éstas lo soliciten... De lo
citado en el parrafo anterior no serd aplicable en los casos que se instruyan

diligencias de investigacién en sede fiscal y judicial.

CLAUSULA N° 022.- EXPEDIENTES PERSONALES

Para cada empleado o empleada del Ministerio de IHacienda habrd un
expediente personal, el cual contendra todo el historial laboral, disciplinario y
méritos recibidos durante su tiempo de laborar para y en la Institucién. Dicho
expediente, seré foliado y debera archivarse en la Direccién de Recursos Humanos.
Todos los empleados y empleadas tendran derecho en los dias y horas habiles de
oficina, a consultar y/o solicitar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos
copias y/o certificaciones de sus respectivos expedientes. Este mismo derecho
tendran los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, previa solicitud por
escrito de su Secretario General o de quienes tengan la Representacién Legal, lo
cual debera‘ comprobarse por medio de la autorizacion, en original, escrita
otorgada por parte del empleado o empleada. El Ministerio de Hacienda
modernizara, gradualmente, el sistema de control y manejo de expedientes de todo
el personal en forma digital, para lo cual se realizar4 el andlisis, disefio, desarrollo

e implementacién correspondiente.




CLAUSULA N°026.- INAMOVILIDAD SINDICAL

La Junta Directiva, asi como las Comisiones de Honor
Hacienda y:'las otras nombradas en ejecucion para el ejercicio de los fines del
Sindicato, hasta un méximo de veintitrés miembros, no podrén ser despedidos,
trasladados o desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos
disciplinariamente durante el periodo de su eleccion y mandato y hasta después de
transcurrido un (1) afio de haber cesado en sus funciones, sino por justa causa
calificada previamente por autoridad competente. El Sindicato comunicard al
Ministerio de Hacienda, la némina de las y los directivos sindicales electos o
electas dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a cada eleccién o
nombramiento. Cuando por malicia o por ignorar la calidad de directivo o
directiva sindical el Ministerio hubiere despedido, traslado, desmejorado o
suspendido disciplinariamente a un empleado 0 empleada, el Ministerio estard
obligado a respetar su categorfa de proteccién especial de estabilidad a su trabajo,
devolviendo su empleo en la misma plaza y condiciones en las que se encontraba
hasta antes de su afectacién ilegal. Si el acto ocurrido fuese el despido, la
suspension o desmejora, el Ministerio ademéas de restituirle en su lugar de trabajo
le pagara el monto-de salario y dema4s prestaciones que por causa imputable a la

Institucion hubiera dejado de devengar el empleado o empleada.

CLAUSULA N° 027.JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y TURNOS

Los horarios y jornadas de trabajo seran establecidos por el Ministerio de
Hacienda e incorporadas en el Reglamento Interno de Trabajo, a falta de este
instrumento juridico, quedara establecido en el presente contrato los horarios y
jornadas siguientes:
1-En jornada de trabajo ordinario diurno, no podra exceder de ocho (8) horas
diarias y cuarenta (40) horas semanales;
2-En jornada de trabajo nocturno, no podra exceder de siete (7) horas diarias y
treinta y cinco (35) horas semanales.
En tareas peligrosas o insalubres, la jornada y semana laboral ordinarias no podran
exceder de siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horas semanales, si fueren
diurnas, ni de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas semanales si fueren
nocturnas.
Sin perjuicio de lo establecido en esta cldusula, se puede permitir exceder de los

horarios y jornadas de trabajo sefialadas de comtin acuerdo entre el trabajador o




e) Del 1 al 6 de Agosto;

f) 15 de Septiembre, Dia de la Independencia Patria;

g) 31 de Octubre, dia de las y los Sindicalistas Salvadorefios;
h) 2 de Noviembre, Dia de los Difuntos;

i) Del 24 al 31 de Diciembre, por las fiestas navidefias y de fin de afio;

j) Los dfas que por Decreto Legislativo se establezcan.

Asimismo los trabajadores y trabajadoras que laboran fuera de la zona

metropolitana gozarédn el dia principal de la festividad m4s importante del lugar.

Para los empleados y empleadas que se encuentran en las Aduanas de Fronteras
Internas y Periféricas, de cualquier Direccién General del Ministerio de Hacienda,
gozaran todos los dfas ya enumerados en forma compensatoria, en fecha asignada

de acuerdo a las necesidades del servicio.

CLAUSULA N° 029.- DESCANSO SEMANAL

Los empleados y empleadas del. Ministerio de Hacienda gozardn de descanso
semanal, sdbados y domingos, segtin 1o regulado en el Art. 84 de las Disposiciones
Generales de Presupuesto y en la Ley de Asuetos, Licencia y Vacaciones de los
Empleados Pablicos y demds legislaciones aplicables.

Se excepttia de la disposicién anterior el personal con turnos diferentes para las
jornadas de sabado y domingo, de las Aduanas Internas y Periféricas y Colecturias
de Fronteras Internas y Periféricas de cualquier dependencia del Ministerio de

Hacienda, Operadores de Centro de Datos o Controladores de Camaras de Video.

CLAUSULA N° 030.- TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO

El trabajo en tiempo extraordinario solo podra pactarse cuando circunstancias
imprevistas, especiales 0 necesarias asi lo exijan.

El trabajo en tiempo extraordinario podrd desarrollarse, segan lo regulado en el
Art. 113 de las Disposiciones Generales de Presupuessto cuando por las necesidades
se requieran.

Para el trabajo en tiempo extraordinario es requisito: indispensable que medie la
orden por escrito o por correo electronico del jefe inrnediato superior o de quien
haga sus veces en la cual se justifique la necesid ad del trabajo en tiempo

extraordinario.




necesitara que la constancia médica presentada tenga la Ieyer\g&a
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cuidados de" o simnilares.

La licencia con goce de sueldo no podré exceder de 20 dias, incluyéndose dentro

de estos dfas la licencia por duelo establecida en el literal b).

b) Para el caso de muerte del padre, la madre, los hijos y su cényuge, el Ministerio
concederd hasta nueve (9) dias continuos. El permiso debera ser presentado en los
siguientes tres (3) dias hébiles posteriores al deceso adjuntando la certificacién
original de la partida de defuncién. Para los efectos de la presente prestacion, los
dias de descanso semanal o de asueto que quedaren comprendidos en el periodo

de la licencia, no prolongaran la duracién de ésta;
¢) Por motivos particulares, un méximo de cinco (5) dias con goce de sueldo.

d) Los empleados y empleadas que cursen estudios universitarios o técnicos en
cualquiera de las facultades de las Universidades o Institutos de Estudios Técnicos,
legalmente establecidas y debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacién,
se les conceder4 permiso con goce de sueldo hasta por dos horas diarias, siempre y
cuando comprueben su calidad de estuudiantes matriculados y la necesidad del
permiso, con la certificacién de la universidad o Institucién de Estudios Técnicos
respectiva, en donde conste el horario de clases. El permiso podré concederse al

principio o antes del final de la jornada de trabajo.

Se entendera por estudios técnicos, aquellos que tengan como prerrequisito, titulo
de bachiller y que sean impartidos por instituciones universitarias, centros de
estudios tecnologicos o de estudios superiores debidamente acreditados por el

Ministerio de Educacion.

Para mantener esta prestacion el trabajador o trabajadora debera mantener como

promedio de nota siete punto cero (7.0) durante el se:tnestre cursado;

e) Los empleados o empleadas que fueren electos y electas o nombrados y
nombradas para el desempefio de cargos piiblicos ir.\compatibles con su trabajo,

gozaran del permiso necesario sin goce de sueldo por todo el tiempo que estén en




CLAUSULA N° 034.- HORAS PARA TOMAR ALIMENTOS

El Ministerio de Hacienda concedera cuarenta minutos (40) portffsﬂ]\?ﬁ"r’xempo
de comida para que sus trabajadores y trabajadoras ingieran sus alimentos dentro
de la jornada efectiva de trabajo, en un lugar adecuado e higiénico. Sin perjuicio de
ello, cada Direccién General deberd emitir las regulaciones pertinentes y necesarias
para garantizar que se respete el tiempo establecido para que los empleados

puedan tomar sus alimentos.

CLAUSULA N° 035.- SIN NOMBRE (MEDIDAS PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO)

El Ministerio de Hacienda adoptara las medidas pertinentes a la Seguridad
y Salud en el Trabajo adoptando los estdndares contenidos en la Ley de Prevencitn

de Riesgos en los Centros de Trabajo y sus reglamentos,

CLAUSULA N°036.- REGALOS PARA HIJOS E HIJAS DE LOS EMPLEADOS
Los hijos o hijas, hasta la edad de diez afios, de los empleados y empleadas
del Ministerio de Hacienda tendrdn derecho a recibir cada afio dos regalos, los
cuales serdn entregados: el primero el dia uno de octubre por la celebracién del Dia
de la Nifiez y el segundo, por la celebracién de la fiesta navidefia que se realiza el
segundo sabado del mes de diciembre de cada afio... Cada regalo tendra un valor
estimado promedio del dos punto cinco por ciento del salario minimo del Sector
Comercio y Servicios vigentes y sera concedido a los hijos e hijas que se encuentren
debidamente registrados en los expedientes personales de la Direccion de Recursos

Humanos.

CLAUSULA N° 0 37.- UNIFORMES

El Ministerio de Hacienda proporcionara a los empleados y empleadas
correspondientes a personal de servicios generales, atencién al contribuyente,
secretarial, administrativo, mantenimiento, enfermeras y técnico, que no exceda de
un salario mensual de novecientos diecinuevé dolares con catorce centavos de
délar de los Estados Unidos de América, de conformidad a la indole de su trabajo,
uniformes y/o ropa especial de trabajo de buena calidad y durabilidad, para el
desempefio de sus labores... Adicionalmente a dicho beneficio, el Ministerio
proporcionara una dotacién anual de dos pares de Zapatos al personal

comprendido en las 4reas de servicios generales y otros que por la naturaleza de




CLAUSULA N°041.- ELECTRODOMESTICOS

Para los empleados y empleadas de las Aduanas y Colecturi;fi:;é Fronteras y
Periféricas, de las Diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, la
Institucién dotaréd de los electrodomeésticos necesarios e indispensables para el uso

de los empleados y empleadas.

CLAUSULA N°042.- TRANSPORTE

EL Ministerio de Hacienda conceder4 transporte colectivo laboral gratuito a
sus empleados y empleadas con la finalidad de garantizar la seguridad,
comodidad y puntualidad para la llegada y salida a sus respectivas oficinas... El

empleado o empleada que labore en tiempo ordinario tendrd transporte

Bartolo; Santa Tecla - San Bartolo; Santa Tecla -~ Subdirecciéon de Grandes
Contribuyentes; Centro Recreativo San Bartolo- SEDE; Apopa - SEDE; Colonia las
Margaritas (Soyapango) - SEDE; Reparto San José (Soyapango) - SEDE; San
Marcos- SEDE Mariona - SEDE; Santa Tecla- SEDE; San Salvador - Aduana Aérea
El Salvador; Aduana San Bartolo - Aduana Maritima de Acajutla; Santa Ana -
Subdireccién de Medianos Contribuyentes; San Vicente - SEDE; Zacatecoluca-
SEDE; Sonsonate- SEDE.... Estas rutas se continuaran proporcionando, sin
perjuicio del servicio de transporte que por medio de las diferentes Dependencias
del Ministerio de Hacienda brinden a sus respectivos empleados y empleadas, para
el desarrollo de sus actividades laborales... El Ministerio de Hacienda en forma
peri6dica llevar4 el control de los recorridos de las diferentes rutas, con la finalidad
de garantizar la organizacién de las mismas y brindar un mejor servicio y
cobertura a los empleados y empleadas... El Ministerio de Hacienda proporcionara
transporte de taxi al empleado o empleada que por necesidad del servicio, labore
tiempo extraordinario después de las diecinueve horas, previa autorizacion del jefe
inmediato correspondiente. Esta prestacion se brindard de acuerdo a la normativa
que se emita con ese proposito... El sindicato podrd proponer nuevas rutas de
transporte, siempre y cuando la prestacion del servicio sea para un ndmero
significativo y que no sea menor de treinta empleados o empleadas. Dicha

propuesta seréd evaluada por el Ministerio de Hacienda.
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Todas las é4reas anteriores comprenderan estimulacién temprana, nutricién y
docentes para cada una de las 4reas; asf como asistencia psicolégica, servicio de
enfermeria y medica en casos de emergencias... El Ministerio de Hacienda se
compromete a apagar el ochenta y cinco por ciento de la mensualidad y el
cincuenta por ciento de la matricula, siendo responsabilidad del empleado o
empleada aportar el quince por ciento y cincuenta por ciento restante de la
mensualidad - y matricula respectivamente, ademés de los otros gastos
correspondientes, de acuerdo la normativa establecida... El Ministerio evaluara

segtin demanda, conceder esta prestacién en las oficinas regionales de Oriente y

Occidente.

CLAUSULA N° (48.- CENTRO DE RECREACION

Las empleadas y empleados del Ministerio de Hacienda, sus familiares, asi como
los jubilados de esta Institucién tendran derecho al ingreso en las instalaciones del
Centro Recreativo San Bartolo y cualquier otro que se desarrolle en el futuro, Para
tal efecto debera darse cumplimiento a lo establecido en el instructivo que regule lo
relacionado con el ingreso y uso de las instalaciones. El Ministerio gestionard ante
otras Instituciones Gubernamentales o Descentralizadas que posean instalaciones
similares en playas, lagos y montafia los permisos necesarios para que los

empleados o empleadas del Ministerio puedan utilizar dichas instalaciones.

CLAUSULA N° 049.- CENTRO DE TECNOLOGIA Y EDUCACION FISCAL

El Ministerio de Hacienda, mediante el Centro de Educacién Fiscal
denominado RECREHACIENDA, gestionaré la incorporaciéon en los cuxsos de
verano programados por la Direccién de Recursos Humanos, en forma gradual, a
los hijos e hijas de los empleados al programa de impuestos internos con la

finalidad de fomentar la cultura de responsabilidad y ética fiscal.

CLAUSULA N° 050.- INCENTIVOS POR LOGRO ACADEMICO

Como apoyo al crecimiento profesional, humano y el desarrollo institucional
de los empleados y empleadas del Ministerio de Hacienda, la institucién creara
una politica para facilitar y estimular al personal a que culminen carreras técnicas,

universitarias, maestrias y doctorados.




la atencién requerida. Dichos botiquines estarin ubicados fisicamenté en los
diferentes centros laborales definidos por la Ley de Prevencién de Riesgos y sus
Reglamentos en los Lugares de Trabajo. Se proporcionard al Local del Sindicato un

botiquin de Primeros Auxilios basico.

CLAUSULA N° 55.- PAGO DE INCAPACIDADES
EL Ministerio de Hacienda cubrird el pago de las incapacidades del
empleado o empleada que hayan sido extendidas por el Instituto Salvadorefio del

Seguro Social, sin restriccién de tiempo.

CLAUSULA N° 056.- EXAMENES DE MAMOGRAFIA Y OTROS

El Ministerio de Hacienda gestionard ante el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, la prestacion de servicios de préacticas de exdmenes de mamografia,
citologia y prueba del antigeno prostatico especifico en sangre a sus empleados

segtin corresponda, por lo menos una vez al afio.

CLAUSULA N° 057.- PRODUCTOS DE LA CANASTA BASICA

Con el proposito de proteger el salario de los trabajadores y trabajadoras, el
Ministerio de Hacienda entregara a los empleados y empleadas que tengan un
salario igual 0 menor a UN MIL SEISCIENTOS DOLARES (1600.-} como un
beneficio especial una canasta bésica cada dos meses con valor minimo de

equivalente al veinte por ciento (20%) del salaric minimo del sector comercio

vigente.

CLAUSULA N° 058.- BONIFICACION

El Ministerio de Hacienda entregard, en el mes-de junio, en concepto de
Bonificacién especial a cada uno de sus empleados y empleadas, un bono por un
mil délares ($1000.-), el cudl sera entregado en el pago correspondiente a dicho

mes.

CLAUSULA N° 059.- AGUINALDO _
El Ministerio de Hacienda otorgard a sus empleados o empleadas, un

aguinaldo cuya cuantia estard determinada por las leyes vigentes.




CLAUSULA N° 062.- VIATICOS

gastos de transporte, alimentacién y aloj'armento a sus empleados y empleadas
cuando salgan de la sede de trabajo en cumplimiento de misién oficial dentro de la
jornada de trabajo, en labores en dias de asueto, dentro del territorio de la
Reprblica, por orden de sus respectivos jefes.

Ademés, en reconocimiento a los esfuerzos de los empleados y empleadas y dentro
de la razonabilidad y capacidad, el Ministerio, impulsard una iniciativa de
propuesta para la reforma al Reglamento General de Vidticos, para beneficiar a
todos los empleados publicos para el desempefio de Misién Oficial dentro del
Territorio Nacional, en lo referente a reconocimiento de gastos de alimentacién,
alojamiento y transporte, con el propoésito de adecuar periédicamente el citado

emolumento a las exigencias econémicas del momento.

CLAUSULA N® 63.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

El Ministerio de Hacienda, autorizard gastos para funerales de empleados y
empleadas, que se encuentren desempefiando plazas que aparezcan en la
respectiva Ley de Salarios y por el sistema de Contratos, por una cantidad igual al
sueldo mensual vigente a la fecha de su fallecimiento. En lo que respecta a
empleados que se encuentran desempefiando més de un cargo a la fecha de su
fallecimiento, se concederd un solo subsidio equivalente al sueldo de mayor
remuneracion. Dicha cantidad se entregard a las personas que dependian
econémicamente de él o ella, prefiriéndolas por el orden que las hubiere numerado
en el correspondiente contrato laboral, previo entrega de los documentos legales
correspondientes y la certificacién de la Partida de Defuncion.
En el-caso de los jubilados se les otorgara el monto de la pensién de acuerdo a la

orden de pago que se envia al Ministerio por parte de INPEP.

CLAUSULA N° 064.- SEGURO DE VIDA

Los empleados o empleadas del Ministerio sin limite de edad, que
aparezcan en la respectiva Ley de Salario y por el Sistema de Contrato, tendran
derecho a un Seguro de Vida, por la cantidad de Tres Mil Cuatrocientos
Veintiocho délares con Cincuenta y Siete centavos ($3,428.57), de acuerdo a la
normativa vigente, que el Estado pagaré a los beneficiarios ya sea directamente o

por medio de contrato celebrado con una compafiia aseguradora. El pago se




CLAUSULA N°068.- LICENCIAS PARA ACTIVIDADES SINDICALEg IS
El Ministerio de Hacienda concedera licencia con goce de salario a los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato, para que atiendan asuntos
relacionados con el Sindicato, sesiones ordinarias y -extraordinarias de Junta
Directiva. Al inicio del periodo de funciones la Junta Directiva hara saber a los
Titulares del Ministerio quienes serén las y los miembros que gozardn de dichas
licencias...El Ministerio conceders, a solicitud del Sindicato, los permisos
necesarios para el desarrollo de actividades sindicales hasta un maximo de veinte
empleados o empleadas, para que puedan asistir a seminarios, CONgresos y cursos
que se celebren en el interior o exterior de la Reptiblica de El Salvador y que
tengan por objeto el estudio de materias sindicales, laborales, de seguridad social o
cooperativismo, siempre y cuando no perjudique el funcionamiento eficaz del
servicio para el cual han sido contratados, de conformidad al convenio Ciento
Cincuenta y Uno sobre la “ Proteccién del Derecho de Sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracién
Publica”. Las licencias se concedersn sin goce de salario cuando éstas sean

reconocidas por otra institucién. .

CLAUSULA N° 069.- RETENCION DE CUOTAS SINDICALES

El Ministerio de Hacienda retendré las correspondientes cutas sindicales,
previo envio de la nomina de afiliados y afiliadas por parte del responsable del
Sindicato. Para hacer las reterciones, el Ministerio de Hacienda, se basara en la
némina de los empleados y enpleadas afiliadas al Sindicato, que les haya sido
comunicada por éste, de conformidad a lo prescrito en el articulo noventa y ocho
de la Ley de Servicio Civil. Si ingre'saren nuevas o nuevos miembros o renunciaren,

el Sindicato debera comunicarlo al Ministerio de H_acienda.

CLAUSULA N° 070.- VISITAS SINDICALES _

El Ministerio permitird que los rniembros de la Junta Directiva del Sindicato
O sus representantes sindicales, previa coordinacion con las jefaturas
correspondientes, visiten a los emplead. 0s y empleadas, dentro de las instalaciones
donde laboran, con la finalidad de const atar la existencia o no de una infraccién a

sus derechos laborales.




CLAUSULA N°075.- ACCESO A PAGINA DE WEB DEL SINDI et N N

El Ministerio de Hacienda, facilitara que la pagina Web del Sindicato sea
navegable por todo el personal a nivel de la Intranet... El Sindicato deberé reportar
al Ministerio las paginas externas (sitio Web, blog, foro, etcétera), que tengan que
ver con el quehacer sindical o laboral a efecto de viabilizar los accesos

correspondientes.

CLAUSULA N° 076.- USO DE SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVOS

El Ministerio de Hacienda facilitar4 la libre comunicacién entre las y los
afiliados a SITRAMHA 'y su Junta Directiva conforme a las politicas institucionales
del Sistema de Seguridad de Informacién del Ministerio.

CLAUSULA N° 077.- SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CARACTER
JURIDICOS

Los conflictos de trabajo de cardcter juridico derivados de la aplicacién de
este contrato, seran sometidos por las partes a lo dispuesto en los articulos 124 y

siguientes de la Ley de Servicio Civil.

CLAUSULA N° 078.- VIGENCIA Y APLICACION

El presente Contrato Colecﬁv6 de Trabajo, tanto en lo normativo como en lo
econdmico, entrara en vigencia el primer dfa del ejercicio fiscal siguiente al de su
celebracién y su plazo serd de tres afios, debiéndose observar para tal efecto Io
estipulado en el Articulo 228 de la Constituci6n de la Republica.
El presente contrato se prorrogard automaticamente por periodos de un afo,
siempre que ninguna de las partes en el pendltimo mes del mismo o de sus
prérrogas pida la revision del contrato.
Los meses del plazo se contaran a partir de la fecha en que el contrato entre en
vigencia, los efectos del contrato se prorrogaran mientras duren las negociaciones
de la revisién del contrato colectivo de trabajo. Segun lo establecido en el articulo

107 de la Ley de Servicio Civil.

CLAUSULA N° 079.- FIANZAS PARA EL DESEMPENO DE LABORES
El Ministerio de Hacienda pagara las primas correspondientes a las fianzas
de sus empleados y empleadas cuando éstas sean necesarias para el desempefio de

sus cargos.




-eficiencia, eficacia, product1v1dad"

lo dispuesto en esta cldusula, los representantes del Sindicato podran de
jornada laboral, comunicar a los representantes del Ministerio de Hacienda, la
solucién a las quejas que de ahi surjan con la finalidad de buscar alternativas de

solucion dentro de un marco de legahdad y garantizar el derecho del trabajador, la

ahdad que el empleado esta obligado a

cumplir. En dltima instancia: se ldls tu'én'du:has situaciones con el Ministro y/o

sus apoderados y los Representantes Legales del Sindicato. Tratandose de
conflictos colectivos debera someterse a lo dispuesto en el Art. 120 y siguientes de

la Ley del Servicio Civil.

CLAUSULA N° 084.- CORRESPONDENCIA
La correspondencia entre el Ministerio de Hacienda y el Sindicato deberd
cursarse entre el Ministro o a quien este o delegue y el Secretario General del

Sindicato.

CLAUSULA N° 085.: ZDERECHO DE ASESORES

Los represehfantes deI Sinclicato al tratar sobre asuntos juridicos,
econdmicos, adrmmsh:atwos o técnicos de caracter individual o colectivo, con los
representantes del Ministerio de Hacienda, podrén hacerse acompafiar de los
asesores y/ 0 asesoras que consideren necesarios, los cuales tendran derecho a voz
en las discusiones. Respecto de lo anterior, previamente se deber4 comunicar por
escrito los puntos de agenda a tratar, a fin de coordinar y sefialar la fecha de la

audiencia respectiva.

CLAUSULA N° 086. APLICABILIDAD DE DECRETOS LEGISLATIVOS Y
EJECUTIVOS

Expresamente se declara:
Que lo dispuesto en Decretos Legislativos o Ejecutivos, que modifiquen los salarios
y/ o prestaciones sociales de los empleados ptblicos, no se aplicardn al Ministerio

de Hacienda, a menos que los mismos expresamente asi los dispongan.




